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Prot. N.2141/A10  del 24/03/2017

OGGETTO:Verbale di formazione graduatoria esperti per la formazione, mediante procedura comparativa dei curricula, di un
elenco per ambiti tematici di esperti per I’attuazione delle azioni di formazione riferite all” Asse I —Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione
e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su

tecnologie e approcci metodologici innovativi”. 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-5

” Dirigenza e nuove sfide tecnologiche Modulo 17 per Dirigenti Scolastici e “Gestire I'innovazione Modulo 17 per Direttori dei
Servizi Generali e Amministrativi(DSGA). RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE prot.1702 del 09/03/2017

L’anno 2017, addi 24 del mese di Marzo, alle ore 15,30, nei locali della Dirigenza Amministrativa dell’ISIS “Andrea Torrente”
di Casoria , davanti al sottoscritto, Dirigente Scolastico prof. Giovanni De Rosa, sono presenti: il DSGA sig. Angelo
Giardiello , il prof. Giuseppe Ragosta , La prof. Garzia Marina come da nomina prot. 2131 del 24/03/2017 .

Si premette che, con il bando prot. 1702 dello 09/03/2017 relativo alla selezione di esperti per la formazione, mediante
procedura comparativa dei curricula di un elenco per ambiti tematici di esperti per 1’attuazione delle azioni di formazione
riferite all” Asse 1 —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4
“Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”. 10.8.4.A1-
FSEPON-CA-2016-5 ” Dirigenza e nuove sfide tecnologiche Modulo 1”7 per Dirigenti Scolastici e “Gestire 1'innovazione
Modulo 17 per Direttori dei Servizi Generali e Amministrativi(DSGA), questa istituzione scolastica ha indetto una gara di
selezione mediante comparazione dei curricula.

Entro il termine fissato per la presentazione delle domande risultano pervenuti le seguenti domande di partecipazione:

Domanda Prot. N° Data
Senatore Gerardo 1997 20/03/2017
Agizza Ciro 2019 21/03/2017
Papparella Teresa 2127 24/03/2017
ore 11.55

Il Presidente dichiara aperta la procedura di gara e propone, in primis, di stabilire il punteggio
da assegnare ai partecipanti attingendo alla relativa tabella riportata nell’ invito.
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Criteri Punti

Diploma di scuola superiore 1
Laurea breve (Non cumulabile con laurea specialistica) 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
Titoli di studio Votazione da60a 79 | 4
Max 20 Punti Votazione da 80 a 99 | 6

Votazione da 100 a 105 | 10
Votazione da 106 a 109 | 11
Votazione di 110 e lode | 12

Max 12
punti
Specializzazione attinente PNSD post laurea 3
Master biennale attinente PNSD post laurea 3
Master annuale attinente PNSD post laurea 1
Corsi di perfezionamento attinenti PNSD 1
Max 8
punti
Esperienze Esperienze nel settore di progetti PON digitali-Invalsi-Indire ecc. Max 5
pregresse Punti 1 per ogni annualitd | Punt
formazione Competenze informatiche certificate Punti 1 per ogni certificazione Max 5
digitale Punti
Max 15 Punti Competenze informatiche diversamente attestate 0,5
Corsi di formazione come discenti attinenti al PNSD: Max 5
50 ore punti 1,5 cadauno punti
30 ore punti 1,0 cadauno
20 ore punti 0,5 cadauno
Si valuta un solo corso per anno
Altri Titoli Pubblicazioni attinenti il PNSD: Max 5
Attinenti Come autore punti 1 cadauna | Punti

Max 10 punti Come coautore punti 0,5 cadauna
Produzione di materiali multimediali o realizzazione di eventi coerenti con gli | Max 5
obiettivi del PNSD 0,5 punti cadauno | Punti

Progetti attinenti al PNSD | Max 10

Esperienze Punti 1 per ogni anno | Punti
Proflie Attivita di formazione nell’ambito del PNSD | Max 30
Lavorative Punti 1 per ogni corso | Punti
MAX 55 Attivita di referente in progetti di rete | Max 15

Punti 1 per ogni Progetto | Punti

Sulla base dei curriculum presentati ¢ stilata la seguente graduatoria provvisoria.

Domanda Punti
Senatore Gerardo 33,0
Papparella Teresa 28,5
Agizza Ciro 23,0

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventa definitiva e saranno assegnati gli incarichi con
provvedimento successivo.

F.to Il Dirigente Scolastico
Giovanni De Rosa

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3
c.2 del D.L. von. 39/93 -

F.to Prof. Giuseppe Ragosta
F.to DSGA Angelo Antonio Giardiello
F.to Prof. Marina Garzia
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